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 ــة ـــنحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـــة الهاشميـ

 ـــــــــورـــ( مـــــــن الدستـــــــــــــــــــــــــ 31بمقتضـــى المــــادة ) 

 29/10/2024ره مجلـــس الــــــوزراء بتاريــخ وبنـاء على ما قــر

 -نأمر بوضع النظام الآتي :

 2024( لسنة 85نظام رقم )

 نظام معهد تدريب المحامين

 (78( من المادة )7( والفقرة )26صادر بمقتضى المادة )
 1972( لسنة 11رقم ) من قانون نقابة المحامين النظاميين 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

مادة نة  -1ال تدريب المحامين لساااااا هد  ظام مع ظام )ن هذا الن  ( 2024يساااااامى 

 ويعمل ب  من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

 
 

ية حيثما وردت في هذا النظام المعاني   -2المادة  تال يكون للكلمات والعبارات ال

  -المخصصة لها أدناه مالم تدل القرينة على غير ذلك: 
 

 قانون نقابة المحامين النظاميين. : القانون

 نقابة المحامين النظاميين. : النقابة

 النظام الداخلي للنقابة. : النظام الداخلي

 مجلس النقابة.  : المجلس

 نقيب المحامين النظاميين. : النقيب

 معهد تدريب المحامين في النقابة.  : المعهد

 مجلس إدارة المعهد. : مجلس الإدارة

 اللجنة العلمية للمعهد. : ة العلميةاللجن

 مدير المعهد. : المدير

  
تساااااري أحكام هذا النظام على طالبي التساااااجيل في ساااااجل المحامين  -أ-3لمادة ا

المتدربين في النقابة الذين تم قبول تسااجيلهم بعد نفاذ أحكام هذا النظام 

 ومباشرة المعهد لأعمال .

 على كاال مااا يتعلم بااأساااااااااليااب  تطبم أحكااام القااانون وهااذا النظااام -ب

 وطرق تدريب المحامين وشروط .
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يؤسااااااس في النقابة معهد للتدريب على أعمال مهنة المحاماة والتعليم  -4المادة 

بالمجلس ويتولى  المسااااااتمر يساااااامى )معهد تدريب المحامين( يرتبط 

 -المهام والصلاحيات التالية: 

لمحاماة وفم الخطط إعداد المحامين المتدربين لممارساااااااة مهنة ا  -أ

 والمسااااااااااقاااات العلمياااة والعملياااة التي تضااااااعهاااا اللجناااة العلمياااة 

  بموافقة مجلس الإدارة.

 لبرنااامج اتطوير الأداء المهني والتعليم المسااااااتمر للمحااامين وفم   -ب

 الذي يضع  مجلس الإدارة والمعتمد من المجلس.

 ل الأخرى.تبادل الخبرات والتعاون مع المعاهد المماثلة في الدو  -ج

 

يكون الانتساااب إلى المعهد إلزاميا لطالبي التسااجيل في سااجل المحامين  -5المادة 

 المتدربين ممن يقرر المجلس قبولهم في  بعد مباشرة المعهد لأعمال .

 

 -يكون الانتساب إلى المعهد اختياريا:  -6المادة 

ن بمتابعة للمحامين الأساتذة المسجلين في سجلات النقابة والراغبي   -أ

 التعليم المستمر وتطوير أدائهم المهني.

 للمحامين غير الأردنيين الذين يقرر المجلس قبول انتسابهم للمعهد. -ب
 

 -لغايات هذا النظام، يمار  المجلس المهام والصلاحيات التالية:  -7المادة 

 وضع الموازنة السنوية للمعهد.  -أ

 د من المنتسبين إلي .تحديد البدلات التي يتقاضاها المعه -ب

 قبول الهبااات والتبرعااات شااااااريطااة موافقااة مجلس الوزراء عليهااا  -ج

 اذا كانت من مصدر غير أردني .

 التعاقد مع الكوادر العاملة في المعهد. -د

 

يتاااااولى الإشاااااراف علاااااى المعهاااااد مجلاااااس إدارة برئاساااااة النقياااااب  -8الماااااادة 

 -وعضوية كل من: 

 أمين سر النقابة. -أ
 لنقابة.أمين صندوق ا -ب

 اثنين من الأسااااااتذة النقباء الساااااابقين أو من الأعضااااااء الساااااابقين  -ج

في المجلس أو من المحامين الأسااااااااتذة المزاولين وفم هذا الترتيب 

 يختارهما المجلس.
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 أقااادم عضااااااوين في المجلس القاااائم من حيااام تااااريخ عضااااااويتااا   -د

بينهم يعين  لتسااااااااااوي  بقاااة وفي حاااال ا  في المجاااالس الساااااااااا

 سابا للنقابة.الأقدم انت

 أحد عمداء كليات الحقوق في الجامعات الأردنية يختاره المجلس  -هـ

 لمدة أربع سنوات.

 أمين عام وزارة العدل يسمي  وزيرها. -و

 

 -يتولى مجلس الإدارة المهام والصلاحيات التالية: -أ -9المادة 

 رسم السياسة العامة للمعهد. -1

 ؤون المعهاااد والإشااااااراف إعاااداد الخطط المتعلقاااة بتنظيم شاااااا -2

 على تنفيذها.

إقرار الخطط الاادراساااااايااة وورع العماال واعتماااد أسااااااس تقييم  -3

 المسجلين في المعهد بالتنسيم مع اللجنة العلمية والمدير.

 منح شهادات المشاركة واجتياز الدورات في المعهد. -4

 متابعة الشؤون الإدارية والمالية للمعهد. -5

عاو-6 يات الت فاق ية عقد ات هد القضاااااااائ ماة والمعا هد المحا  ن مع معا

 داخل المملكة وخارجها.

ئ   -ب تة من بين أعضاااااااا مة أو مؤق جان دائ يل ل  لمجلس الإدارة تشااااااك

أو من خارج  لمساااااعدت  في تنفيذ مهام  بما في ذلك إعداد التقارير 

 والدراسات والخطط التي تتعلم بشؤون المعهد وأهداف .

لمجلس يحيااال مجلس الإدارة الأم -ج لى ا لياااة والإدارياااة إ لماااا  ور ا

 لاتخاذ القرارات المناسبة بشأنها.
 

يجتمع مجلس الإدارة بادعوة من النقياب مرة كال شااااااهر على الأقل  -10الماادة 

ً بااحضااااااااور أغاالاابااياااة أعضاااااااااائااا    ويااكااون اجااتاامااااعااا  قاااانااونااياااا

بياااة  تخاااذ قراراتااا  باااأغل ينهم، وي ب قياااب من  ن ل  على أن يكون ا

 أصوات أعضائ .
 

يتولى مجلس الإدارة تعيين أعضااااااااء اللجنة العلمية للمعهد وتحديد  -11المادة 

 -مهامها بما في ذلك ما يلي: 

تدريب  -أ لدورات وورع العمل ومنصاااااااة ال الإشااااااراف على عقد ا

 وتسمية المحاضرين فيها.
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 الموافقاااة على الزيااارات الميااادانياااة للمرافم والمؤسااااااسااااااااات  -ب

 ذات العلاقة والإشراف عليها.

عريف إصااااااااادار  -ج ت ل عهاااد وا م ل عمااال ا ير  نى بسااااااا ع ت  دورياااة 

 بالمستجدات في .

 إعداد الخطط الدراسااااااية والمسااااااااقات والمحاضاااااارات ورفعها   -د

 إلى مجلس الإدارة لإقرارها وتسمية المحاضرين فيها.

قبول مشاريع الأبحاث المقدمة وخططها والإشراف عليها وتسمية  -هـ

 أعضاء لجان المناقشة.

 

ى مجلس الإدارة بناء على تنساااااايب اللجنة العلمية تنظيم برامج عل -أ -12المادة 

محاضرات التدريب على المهنة ووضع قائمة بأسماء المحاضرين 

 -تشتمل على ما يلي: 
 الجوانب العلمية والمسلكية لمهنة المحاماة. -1

الجوانب العملية لمهنة المحاماة بحيم يتاح للمحامين المتدربين  -2

 ساااااااااة التطبيقياااة ل صاااااااول والإجراءات من خلالهاااا المماااار

التي تقتضيها الدعاوى على اختلاف أنواعها ومراحلها والمحاكم 

المختصااة برتيتها منذ تقديمها وحتى صاادور الحكم النهائي فيها 

 بما في ذلك تقديم اللوائح والمرافعات والاستشارات.

 عناااد إعاااداد البرناااامج الساااااانوي للمحااااضاااااارات يجاااب مراعااااة  -ب

واضاااااايع محاااضاااااارات التاادريااب متنوعااة بحياام يتاااح أن تكون م

 لاالاامااحاااامااياان الاامااتااادربااياان الااتااعاارف عاالااى مااخااتاالااف مااجاااالات 

 مهنة المحاماة وفعالياتها.

على المحامي المتدرب حضور محاضرات التدريب بصورة منتظمة  -ج

وللمجلس شطب أيام من مدة التدريب عند تخلف المحامي المتدرب 

 عن أي محاضرة دون عذر مشروا.

 حااادد مجلس الإدارة المساااااااااارات والمسااااااااااقاااات الخااااصاااااااااة ي -د 

 بالمحامين المتدربين المعفين جزئيا من مدة التدريب.

 

يعين المجلس بناء على تنسااااايب النقيب مديرا متفرغا للمعهد تحدد  -أ -13المادة 

 التعليمات الصاااادرة  بمقتضاااىصااالاحيات  ومهام  وشاااروط تعيين  

 عن المجلس.

 ن موظفي النقابة للعمل في المعهد.للمجلس تكليف عدد م -ب
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تكون مدة التدريب على المهنة ساااااانتين للحاصااااااال على الشااااااهادة  -أ-14المادة 

الجامعية الأولى في الحقوق، وسااااانة واحدة للحاصااااال على دبلومين 

 من الاادراسااااااااات العليااا في القااانون أو الماااجسااااااتير في القااانون 

ماة من إحدى  عالي للمحا هادة المعهد ال ية أو على شاااااا لدول العرب  ا

 .أو على درجة الدكتوراة في أحد فروا القانون
 تباادأ ماادة التاادريااب من تاااريخ صاااااااادور قرار المجلس بتسااااااجياال  -ب

 اسم المحامي في سجل المحامين المتدربين.

 تعتبر ماادة التاادريااب جزءاً من ماادة ممااارسااااااااة المهنااة المقبولااة  -ج

 .لغايات التقاعد، على أن تدفع عنها عائدات التقاعد
 

يعفى من التدريب على المهنة كل من أشااغل منصاابا قضااائيا بالمعنى  -أ-15المادة 
 المحدد لذلك في قانون اساااتقلال القضااااء أو أشاااغل منصااابا قضاااائيا 
 في القوات المساااااالحاااة الأردنياااة /الجيش العربي أو الأمن العاااام 

 أو المخابرات العامة لمدة لا تقل عن سنتين.
لى المهنة كل من أشاااغل وظيفة عضاااو محكمة يعفى من التدريب ع -1-ب 

جمركية أو مدا عام لديها أو أشااااااغل إحدى وظائف النيابة العامة 
 الضااااااريبيااة أو ماادا عااام في الأمن العااام أو المخااابرات العااامااة 
 ماادة لا تقاال عن أربع ساااااانوات بعااد حصااااااولاا  على الشااااااهااادة 

 الجامعية الأولى في الحقوق.
 ( من هااذه الفقرة ماادة 1البنااد )إذا كاااناات خاادمااة المااذكورين في  -2

لا تقل عن ساااااانتين فيعفون من التدريب شااااااريطة اجتياز امتحان 
 .خاه تعده النقابة لهذه الغاية

 يعفى من نصااااااف مااادة التااادرياااب على المهناااة بحيااام تصاااااابح  -ج
 -لمدة سنة واحدة كل من: 

 عمل مسااتشااارا في ديوان التشااريع والرأي أو مسااتشااارا حقوقيا  -1
 مساااااالحااة الأردنيااة /الجيش العربي أو الأمن العااام في القوات ال

أو المخابرات العامة مدة لا تقل عن أربع ساااااانوات بعد حصااااااول  
 على الشهادة الجامعية الأولى في الحقوق.

 الموظف المعين لااادى المحااااكم النظاااامياااة وعمااال فيهاااا مااادة  -2
لا تقل عن خمس ساااانوات متواصاااالة بعد حصااااول  على الشااااهادة 

 .ى في الحقوقالجامعية الأول
 ( 2( و )1يلتزم الأشاااااااخااااه المشاااااااااار اليهم في البنااادين ) -3

 من هاااذه الفقرة بمتطلباااات التااادرياااب على المهناااة الواردة 
 في هذا النظام.
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على طالب التدريب الذي يرغب في تسااااااجيل  في سااااااجل المحامين  -16المادة

ً باا  الأوراق والبيااانااا ت المتاادربين أن يقاادم طلباااً إلى المجلس مرفقااا

 المنصااااااوه عليهااا في القااانون والأنظمااة الصااااااااادرة بمقتضاااااااااه 

 خلال شااااااهري تذار وأيلول من كل عام وينظر في الطلب خلال شااااااهر 

 من تاريخ انتهاء مدة التقديم.
 

 

 -يشترط في طالب التسجيل في سجل المحامين المتدربين ما يلي:  -أ-17المادة 

 قااال أن يكون أردني الجنسااااااياااة مناااذ عشاااااار ساااااانوات على الأ -1

 ما لم يكن طالب التسااااااجيل متمتعاً بجنسااااااية إحدى الدول العربية 

قبل حصااااااول  على الجنسااااااية الأردنية على أن لا تقل مدة تمتع  

 بالجنسيتين معاً عن عشر سنوات.
إذا كان حاملاً لجنسااااااية إحدى الدول العربية أن لا تقل مدة تمتع   -2

 بها عن عشر سنوات، شريطة المعاملة بالمثل.
  احدة والعشرين من عمره.أتم الو -3
 أن يكون متمتعاً بالأهلية المدنية الكاملة. -4
  .أن يكون مقيماً في المملكة إقامة دائمة وفعلية -5
أن يكون محمود الساايرة والساامعة وأن لا يكون قد أدين أو صاادر  -6

باب تمس  ضاااااااده حكم بجريمة أخلاقية أو بعقوبة تأديبية لاساااااا

 أي وظيفة أو عمل   الشاااااارف والكرامة وان لا تكون خدمت  في

في أي مهنة سابقة قد انتهت أو انقطعت صلت  بأي منهما لأسباب 

 ماساااااااة بالشاااااارف أو الامانة أو الأخلاق ولمجلس النقابة القيام 

بت  بة للتث ناساااااا قات يرها ضاااااارورية وم  بأي إجراءات أو تحقي

 من توفر هذا الشرط في طلب التسجيل.
 إحدى الجامعات أن يكون حاصاااااالا على شااااااهادة في الحقوق من  -7

أو معاااهااد الحقوق المعترف بهااا على أن تكون هااذه الشااااااهااادة 

مقبولة لممارسااااااة مهنة المحاماة في البلد الذي منحها. ولغايات 

لعاااالي  يم ا تعل ل فقاااة وزارة ا يعاااد المجلس بموا لفقرة   هاااذه ا

بالجامعات  قائمة  والبحم العلمي أو أي جهة أخرى ذات علاقة 

ف بهاااا، وللمجلس من وقااات لآخر والمعااااهاااد الحقوقياااة المعتر

 بااالطريقااة ذاتهااا إضااااااااافااة أو حااذف اساااااام أي جااامعااة أو معهااد 

من الجامعات والمعاهد المسااااجلة في تلك القائمة وتنشاااار القائمة 

 .وما يطرأ عليها من تعديل في الجريدة الرسمية
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 أن لا يكون موظفاااً في الاادولااة أو البلااديااات أو القطاااا الخاااه  -8

م فة أخرى عا بل أو أي وظي تة بمقا  ة أو خاصاااااااة دائمة أو مؤق

 أو بدون مقابل. 
 أن لا يكون محترفا التجارة وتمثيل الشاااااركات أو المؤساااااساااااات  -9

في أعمالها التجارية ورئاساااااااة أو نيابة رئاساااااااة مجالس إدارة 

 .الشركات أو المؤسسات على اختلاف أنواعها وجنسياتها
  رسمية أن لا يكون مديراً في أي شركة أو مؤسسة رسمية أو شب -10

 .أو أي وظيفة فيها
 أن لا يمااار  عملا يتنااافى مع اسااااااتقلال المحااامي، أو لا يتفم  -11

 مع كرامة مهنة المحاماة.
ويسااااااتثنى من ذلك عضااااااو  أن يكون متفرغا للتدريب على المهنة -12

 الهيئة التدريسااااااية في أي من كليات الحقوق الأردنية الحاصااااااال 

بتنظيم مواعيااد  على درجااة الاادكتوراة في القااانون على أن يقوم

التدريس في الكلية بصااااااورة تمكن  من الالتزام بأحكام وشااااااروط 

  وواجبات التدريب المنصوه عليها في القانون وهذا النظام. 
أن يكون حاصاااااالا على موافقة خطية من أحد المحامين الأساااااااتذة  -13

 للتدريب في مكتب .
 .أن لا يكون منتسبا لنقابة أخرى -14
 جاااب الااقاااانااون والأنااظااماااة أن يااادفااع الاارسااااااااوم الاامااقااررة باامااو -15

 الصادرة بمقتضاه.
 إذا تااوافاارت الشاااااااروط الااماانصاااااااوه عاالاايااهاااا فااي الاافااقاارة )أ( -1-ب

فللمجلس قبول طلااب الاادخول لامتحااان القبول من هااذه المااادة، 

 للتسجيل في سجل المحاميين المتدربين أو رفض .
 يكون قرار المجلس بالرفي قابلا للطعن أمام المحكمة الإدارية. -2
 

يعقد المجلس امتحان القبول خلال شااااااهري تذار وأيلول من كل عام  -18ة الماد

 وفم التعليمات الصادرة عن المجلس .
 

إذا اجتاز طالب التسجيل امتحان القبول يصدر المجلس قراره بتسجيل  -19المادة 

اساااام  في سااااجل المحامين المتدربين ويلحم بالمعهد خلال شااااهري 

 تاا ، وعلياا  أن يلتحم بمكتااب نيسااااااااان وتشاااااارين أول من العااام ذا

 أستاذه عند ذلك.
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يشااااااترط في المحامي الذي يتولى التدريب على المهنة أن يكون   -أ -20المادة 

تاذا مزاولا للمهنة مدة لا تقل عن خمس ساااااانوات  محاميا أساااااا

أو عمل قاضاااااايا قبل تسااااااجيل  في سااااااجل المحامين الأساااااااتذة 

 .المزاولين مدة لا تقل عن هذه المدة

 يجوز للمحااامي الأسااااااتاااذ قبول أكثر من محااام  متاادرب واحااد  لا  -ب

 على اسم  وتحت إشراف .

مع مراعاة أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة، إذا تعذر على طالب   -ج

يب أن يجاد محااميااً يلحقا  في مكتبا  فللمجلس أن يلحق   التادر

بمكتب أحد المحامين الأسااااااااتذة وليس لهذا المحامي أن يمتنع 

   إلا إذا أبدى عذراً يقبل  المجلس. عن قبول

 

للمحامي المتدرب أن ينتقل خلال مدة تدرب  من مكتب محام إلى تخر  -أ-21المادة 

بعد موافقة المجلس واسااااتيفاء الشااااروط والمتطلبات اللازمة للنقل 

 بموجب تشريعات النقابة.

 
 للمجلس تكليف المتاادرب باااختيااار أسااااااتاااذ تخر غير الأسااااااتاااذ  -ب

تاذ لا تمكن  الذي ا  ختاره إذا كان من الواضااااااح أن ظروف الأساااااا

 من الإشراف على المتدرب إشرافا صحيحا.

 
للمحامي الأساااتاذ أن ينيب المتدرب لتعقب المعاملات لدى المراجع  -ج

القضاااائية والإدارية كافة ول  أن يحضااار التحقيقات أمام الشااارطة 

 والنيابة العامة.

 
 

مادة  م -أ-22ال تدرب  حان يقضااااااي الم ياز الامت عد اجت هد، وب نة في المع دة ساااااا

التحريري في المسااااقات التدريبية التي يحددها مجلس الإدارة يتابع 

تدريب  العملي لدى مكتب أحد المحامين الأساااتذة الذي قرر المجلس 

 قيده على اسم .

يخضااااع المحامي المتدرب في نهاية مدة التدريب لامتحان شاااافوي  -ب 

 ة التي يحددها مجلس الإدارة.في المساقات التدريبي
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يعقد الامتحان التحريري والشااافوي للمحامين المتدربين في الموعد  -ج

الاااذي يحااادده مجلس الإدارة وفقاااا لأحكاااام التااادرياااب وشااااااروطااا  

 المنصوه عليها في هذا النظام والتعليمات التي يصدرها المجلس.

شؤون الامتحانات وتشرف عليها وتقيم نتائجها لجنة -د أو أكثر  تتولى 

تؤلف كل منها من ثلاثة من المحامين الأساااااااتذة أو من قاض واحد 

نة  تذة ممن أمضااااااوا مدة ثلاثين ساااااا  واثنين من المحامين الأساااااااا

 في مزاولااة مهنااة المحاااماااة ويتم اختيااارهم من قباال مجلس الإدارة 

 قبل إجراء الامتحان في كل مرة.

اق البرنامج يكون موضوا الامتحان التحريري والشفوي في نط -هـ

 الذي يضع  مجلس الإدارة.

( علامة للامتحان 25( علامة يخصاااااا منها )50يكون للامتحان ) -و

( علامااة للامتحااان الشاااااافوي، ويعتبر المحااامي 25التحريري و )

( علامة على الأقل 15المتدرب ناجحاً في الامتحان إذا حصاال على )

 ( عااالاماااة عااالاااى الأقااال 15فاااي الاماااتاااحاااان الاااتاااحااارياااري و )

 الامتحان الشفوي.في 

تقااادم لجناااة الامتحاااان تقريراً بنتاااائج الامتحاااان إلى مجلس الإدارة  -ز

 وتعتبر هذه النتائج نهائية بعد اعتمادها من .

للمجلس أن يساااااامح للمحاااامي المتااادرب الاااذي اجتااااز الامتحاااان  -ح

التحريري بأن يترافع تحت إشااااااراف أسااااااتاذه وبتفويي خطي من  

 .أمام محاكم الصلح والبداية

إذا لم ينجح المتدرب في الامتحان التحريري أو الامتحان الشاااااافوي  -ط

لثلاث مرات يشااطب اساام  من سااجل المحامين المتدربين ويحم ل  

 تقديم طلب للتسجيل مجددا بعد مرور سنتين على قرار شطب .
 

 

 

يلتزم المحامي المتدرب بالدوام في المعهد وإذا تغيب دون عذر مشروا  -23المادة 

 ( من أيام الدوام يشطب نهائيا %25ل  مجلس الإدارة ما نسبت  )يقب

من سجل المحامين المتدربين ولا يحم ل  طلب إعادة تسجيل  متدربا 

  بتقديم طلب جديد إلا بعد مرور سنة من تاريخ الشطب.
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تساااري على المحامي المتدرب المعفى جزئياً من التدريب على المهنة  -24المادة 

ً لأحكااام   ( من القااانون والفقرة )ج( 28( من المااادة )3الفقرة )وفقااا

 -( من هذا النظام الأحكام التالية: 15من المادة )

 أن يكون سبب الإعفاء الجزئي متحققاً قبل تقديم  طلب التسجيل. -أ
 

 أن يجتاز امتحان القبول وفقا لأحكام هذا النظام. -ب
 

 أن يخضع للتدريب مدة ستة أشهر في المعهد. -ج
 

 أن يخضااااااع للامتحاااان التحريري بعاااد مضااااااي سااااااتاااة أشااااااهر  -د

 من تاريخ تسجيل  وللامتحان الشفوي عند إكمال  مدة التدريب.
 

 

لا يجوز للمحامي المتدرب أن يسااتعمل صاافة المحامي دون أن يلحقها  -25المادة 

ً باا  للمحاااماااة أو أن يعلن   بكلمااة متاادرب أو أن يفتح مكتباااً خاااصااااااااا

 حة إعلانات أو بأي وساااااايلة أو طريقة أخرى عن نفسااااااا  محاميا بلو

أو أن يقبل الدعاوى أو أي عمل من أعمال المحاماة باسم  أو لحساب  

لك الأعمال ويوقعها  بأي عمل من ت لة تتعلم  الخاه أو أن ينظم وكا

 باساااااام  الخاه، ومن يخالف ذلك يمدد تدريب  مدة لا تقل عن ساااااانة 

 لأساااااااااتااذة توقع علياا  وإذا كااان قااد انتقاال إلى سااااااجاال المحااامين ا

 احدى العقوبات المنصوه عليها في القانون.
 

 
 

 

يشااطب اساام المحامي المتدرب من سااجل المحامين المتدربين حكما  -أ-26المادة 

 بعاااد انقضااااااااااء خمس سااااااانوات على تساااااااجيلااا  في الساااااااجااال 

  -في أي من الحالتين التاليتين: 
 

 لأساتذة.إذا لم يتقدم بطلب نقل اسم  إلى سجل المحامين ا -1
 

 إذا لم يتم شروط التدريب ومتطلبات . -2
 

 يخضع قرار الشطب للطعن أمام المحكمة الإدارية. -ب
 

للمحامي المتدرب الذي تم شطب اسم  من السجل أن يطلب تسجيل   -ج

 مجدداً محامياً متدرباً وفقا لأحكام القانون وهذا النظام.
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د خلال مدة تدريب  بحثاً في أي موضاااااوا على المحامي المتدرب أن يع -27المادة

قانوني أو أي موضااوا يتصاال بمهنة المحاماة أو التدريب توافم علي  

 اللجنة العلمية، على أن يقدم هذا البحم قبل سااااااتة أشااااااهر من انتهاء 

 مدة تدريب .

 
 

مادة فة من ثلاثة من المحامين  -أ -28ال بل لجنة مؤل تتم مناقشاااااااة البحم من ق

من لهم خبرة في مجال البحم يختارهم مجلس الإدارة الأساااتذة أو م

يب من اللجنة العلمية في كل مرة وعلى المحامي المتدرب   بتنساااااا

 أن يعرض بحث  أمام لجنة المناقشة عرضاً شفوياً.

 ( علامااة موزعااة بااالتساااااااااوي 50يكون للبحاام ومناااقشااااااتاا  ) -ب

 -على العناصر الخمسة التالية: 
 

 أسلوب الكتابة واللغة. -1 
 

 قوة الحجة والمنطم. -2
 

 قيمة البحم العلمية. -3
 

 عرض المتدرب للبحم. -4
 

 اتزان المتدرب وسرعة البديهة. -5

 

 يعتبر المحامي المتدرب ناجحاً في البحم ومناقشاااااات  إذا حصاااااال  -ج

 ( علامة على الأقل.30على )

 

تقدم لجنة المناقشااااااة تقريراً بنتيجة المناقشااااااة إلى مجلس الإدارة  -د

 .عتبر النتيجة نهائية بعد اعتمادها من وت
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لا ينقل اسم المحامي المتدرب من سجل المحامين المتدربين إلى سجل  -29المادة

المحامين الأساااااااتذة إلا اذا نجح في )مناقشااااااة البحم( وفي الامتحان 

  )التحريري والشفوي( وفقا لأحكام هذا النظام.

 

 

 

 

 

 

درب أن يلتزم طيلة مدة تدريب  بأحكام وشااااااروط على المحامي المت -أ -30المادة 

وواجبات التدريب المنصوه عليها في القانون والأنظمة الصادرة 

 .بمقتضاه وأي تعليمات يصدرها المجلس

للمحااامي المتاادرب أن يطلااب نقاال اسااااااماا  من سااااااجاال المحااامين  -ب

المتدربين إلى سجل المحامين الأساتذة بعد إتمام شروط ومتطلبات 

لى المهنة ويقدم الطلب إلى المجلس مرفقاً ب  شااااااهادة التدريب ع

 .من أستاذه باتمام تلك الشروط والمتطلبات بكفاءة

للمجلس التحقم بالطريقة التي يراها مناساااااابة للتثبت من جدارة  -ج

وكفاءة المحامي المتدرب الذي تقدم بالطلب لنقل اسااام  إلى ساااجل 

أن يقرر  المحامين الأسااااااااتذة وللمجلس في ضااااااوء نتائج التحقم

 الموافقة على الطلب أو رفضاااااا ، أو تمديد التدريب لمدة إضااااااافية 

 لا تزيد على مدة التدريب الأصاااااالية، وينظر المجلس بعد انتهائها 

تذة ويصااااااادر قراره  جل المحامين الأساااااااا  في طلب نقل  إلى ساااااا

 بالموافقة أو الرفي.
 

على المحامي المتدرب الذي صاااادر قرار بنقل  إلى سااااجل المحامين  -د

الأسااااتذة أن يحلف اليمين التالية أمام وزير العدل وبحضاااور النقيب 

 -أو عضوين من المجلس: 
)اقساااااام باام العظيم أن أكون مخلصااااااااً للملاك والوطن وأن أتدي 

أعمالي بأمانة وشاارف كما تقتضاايها القوانين والأنظمة وان أحافظ 

 .على سر مهنة المحاماة وأن أحترم قوانينها وتقاليدها(
 

 يعتبر مكتااب الأسااااااتاااذ موطناااً صاااااااالحاااً للتبليغ بااالنساااااابااة للمتاادرب  -31ادةالماا

 خلال فترة التدريب.
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يلتاازم المحااامي الأسااتاذ الااذي يسااجل المحااامي المتاادرب فااي مكتباا   -32المااادة 

 -بما يلي: 

بااذل الجهااد وتوفير الفره الممكنااة لإعااداد المحااامي المتاادرب  -أ

 ناحيتين العملية والمسلكية.وتأهيل  لممارسة مهنة المحاماة من ال
 

 تمكين المحااامي المتاادرب من المرافعااة في عاادد من القضااااااااايااا  -ب

 ( قضااااااية 20( قضاااااااايا لدى محاكم البداية أو )10لا يقل عن )

 لدى محاكم الصلح. 
 

 تقديم المحامي المتدرب لأول مرة إلى قضااااااااة الصاااااالح والبداية  -ج

 مرافعاااة خلال عشاااااارة أياااام من تااااريخ صاااااااادور الإذن لااا  باااال

 في القضايا الصلحية أو البدائية.
 

أن يقدم للمجلس كل ثلاثة أشااااااهر على الأقل تقريراً عن المحامي  -د

المتدرب يوضح في  مدى مواظبت  على التدرب والتزام  بشروط 

التدريب ومتطلبات  وحضور جلسات المحاكم والقضايا التي ترافع 

 هناااة فيهاااا ومااادى اسااااااتعاااداده للتااادرياااب أو لمماااارساااااااااة الم

يات أخرى، وللنقيب اطلاا المحامي  أو أي ملاحظات أو توصاااااا

توجيهااا   يقااادمااا  أساااااااتااااذه، أو  قرير  ت على أي  متااادرب  ل  ا

 وفقاً للملاحظات والتوصيات الواردة في التقرير.

 

يفصاااال المجلااااس فااااي كاااال خاااالاف يقااااع بااااين المحااااامي المتاااادرب  -33المااااادة

 . وأستاذه بسبب التدريب

 

 لااااس ولااااو بعااااد حلااااف اليمااااين عاااادم تااااوفر أي شاااارط إذا تبااااين للمج -34المااااادة

ماااان شااااروط التسااااجيل المنصااااوه عليهااااا فااااي القااااانون و هااااذا 

النظااااام والتااااي اسااااتند إليهااااا المجلااااس فااااي قبااااول طلااااب تسااااجيل 

المحااامي المتااادرب يحااام للمجلاااس إعاااادة النظااار فاااي هاااذا التساااجيل 

 للطعن أمام المحكمة الإدارية. يكون قراره قابلاوإلغاته و
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 يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام. -35المادة 

 

29/10/2024 

 
 

 

 

 وزير 
 المياه  والري 

   المهندس رائد مظفر  رفعت  ابو السعود
 

 نائب رئيس الوزراء ووزير  
  الخارجية  وشؤون  المغتربين 

 أيمن حسين عبدالله  الصفدي
 رئيس  الوزراء
 ووزير  الدفاع

 عبدالفتاح حسان  الدكتور جعفر عبد
 

 وزير 
 الاتصال الحكومي

 الدكتور محمد حسين سعد المومني

 وزير 
 الإدارة المحلية 

 المهندس وليد "محي الدين" سليمان المصري

 وزير 
 الأشغال العامة  والإسكان 

 المهندس "أحمد ماهر" حمدي توفيق  ابو  السمن
   

 وزير
 الزراعة  

 فاتالمهندس خالد موسى شحادة الحني
 

 وزير 
 السياحة والآثار

 لينا مظهر حسن عناب
  

 وزير 
 العـــدل

 الدكتور بسام سمير شحادة التلهوني
 

 وزير 
 دولة للشؤون الاقتصادية 

 مهند شحادة خليل خليــــل
 

 وزير 
 الطاقة  والثروة  المعدنية 

 الدكتور صالح علي حامد الخرابشة

 وزير  الصناعة والتجارة والتموين 
 الاستثمار بالوكالــــــــــــة ووزير

 يعرب فلاح مفلح القضـــــــــاة 

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات  الإسلامية

 الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة

 وزير  التربية  والتعليم
 ووزير  التعليم  العالي  والبحث  العلمي 

 الدكتور عزمي محمود مفلح محافظة
 

 وزير 
 دولـــــة 

 كتور  أحمد علي خليف  العويديالد
 

 وزير 
 التنمية  الاجتماعية 

 وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى

 وزير
 الصحة

  الدكتور  فراس  إبراهيم  ارشيد الهواري
 

 وزير
 الداخلية  

 مازن عبدالله  هلال الفراية
 
 

 وزير 
 التخطيط والتعاون  الدولي

 زينة زيد رشاد طوقـــان

 وزير 
 خارجية دولة للشؤون  ال

 الدكتورة نانسي احمد ابراهيم نمروقة 
 

 وزير 
  البيئة

 الدكتور معاوية خالد محمد الردايدة
 

 وزير 
 دولة لشؤون رئاسة الوزراء

 عبدالله  نوفان  السعود العدوان

 وزير 
 الشؤون السياسية والبرلمانية 

 عبدالمنعم صالح شحادة العودات
 

 وزير 
 النقــــل 

 د توفيق  التهتمونيالمهندسة وسام ولي

 وزير 
 المالية

 الدكتور عبدالحكيم موسى عبد القادر الشبلي

 وزير 
 العمـــل 

 خالد محمود محمد البكار

 وزير 
 دولة للشؤون القانونية 

 الدكتور فياض  ملفي  عقيل  القضاة    
 

 وزير 
 دولة لتطوير القطاع العام

 خير عبدالله  عياد أبو  صعيليكالدكتور 

 وزير 
 الثقافة

 مصطفى نصر مصطفى الرواشدة 
 

 وزير 
 الاقتصاد الرقمي والريادة 

 المهندس سامي عيسى عيد سميرات 

 

 وزير 
 الشباب 

 المهندس يزن حسين سليمان الشديفات 

 


